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Santander lança programa SW50 para identificar 
as 50 melhores líderes femininas de 11 países 

 
 O XV Santander W50 vai oferecer a 50 mulheres com cargos diretivos um curso presencial 

exclusivo da London School of Economics and Political Science. 
 

 Mais de 800 mulheres participaram no programa ao longo de 14 anos. 
 
 
Lisboa, 10 de dezembro de 2024 - NOTA DE IMPRENSA 
O Banco Santander lança uma nova edição do Santander W50, o programa de liderança feminina 
que este ano inova e ganha um novo impulso para identificar as 50 melhores líderes de cada um 
dos 11 países participantes: Portugal, Alemanha, Argentina, Brasil, Chile, Espanha, México, 
Polónia, Reino Unido, Uruguai e Estados Unidos 
 
As mulheres com cargos diretivos que estejam interessadas em participar podem inscrever-se até 
dia 7 de janeiro em Santander Open Academy, enviando um breve CV e uma carta de apresentação. 
As 50 mulheres com melhor avaliação serão as vencedoras da edição do seu país, juntando-se 
desta forma à comunidade global SW50. Terão também acesso a um curso online, certificado, 
sobre liderança feminina, lecionado pela London School of Economics and Political Science (LSE), 
bem como a oportunidade de participar num evento com as vencedoras dos outros países. 
 
As 550 selecionadas dos 11 países irão competir na edição global SW50, de onde sairão as 50 
melhores líderes do mundo, que terão a oportunidade de frequentar um curso presencial lecionado 
pela LSE, em Londres, com todos os custos incluídos: inscrição, propinas e alojamento. 
 
Este curso irá ajudar as participantes a aperfeiçoar o seu estilo de liderança e oferecerá uma visão 
exclusiva das técnicas de liderança global. Terão também acesso a conferências de grande impacto 
e a sessões de coaching individuais e em grupo, para partilharem experiências e reforçarem a sua 
rede internacional. 
 
Mais de 800 mulheres já participaram no Santander W50 desde o seu lançamento.  
 
 
O Santander e o seu apoio à educação, à empregabilidade e ao empreendedorismo 
O Santander mantém um compromisso firme com o desenvolvimento e o crescimento sustentável 
e inclusivo. Há 27 anos que é pioneiro nas áreas da educação, empregabilidade e 
empreendedorismo, destacando-se entre as instituições financeiras mundiais. O Santander 
investiu mais de 2,3 mil milhões de euros e disponibilizou mais de 1,5 mil milhões de euros no 
apoio a pessoas e empresas através de acordos com mais de 1200 universidades e instituições. 
Integra ainda a lista “Change the World” da revista Fortune de 2023 como um dos que mais 
contribuem para tornar o mundo um lugar melhor (www.santander.com/universidades).  
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O Santander Open Academy é uma plataforma global de aprendizagem e desenvolvimento que 
disponibiliza cursos, conteúdos e bolsas de estudo, de uma forma gratuita, das melhores 
universidades e instituições de todo o mundo, para que qualquer pessoa possa melhorar as suas 
competências profissionais e aceder assim a mais e melhores empregos. 
 
Sobre a London School of Economics and Political Science 
A London School of Economics and Political Science (LSE) é uma comunidade global de pessoas e 
ideias no coração do centro de Londres. Especializada em ciências sociais, é uma universidade com 
grande reputação e uma das mais internacionais do mundo. O lema da LSE - “rerum cognoscere 
causas”, ou seja, “conhecer as causas das coisas” foi escolhido para apoiar o objetivo fundador da 
Escola, “para melhorar a sociedade”. Esta visão continua relevante nos dias de hoje:  a sua ambição 
é ser a principal universidade de ciências sociais com o maior impacto global, um local onde as 
ideias são desenvolvidas, analisadas, avaliadas e partilhadas em todo o mundo. 
 
 


